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Y Licenciatura en Educacién Primaria

TRAYECTO FORMATIVO DE PRACTICA PROFESIONAL PE 2018
TRAYECTO PRACTICA PROFESIONAL Y SABER PEDAGOGICO PE 2022

LINEAMIENTOS PARA LA PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
LASJORNADAS DE OBSERVACION Y PRACTICA PROFESIONAL DE LA
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA.

Actualizado 10 de febrero de 2025

Por el colectivo del Trayecto Formativo de Prictica Profesional PE 2018 y Trapecto Prdctica
Profesional y Suber Pedagdgico PE 2022

DE LA ESTRUCTURA:

Articulo 1°. La Coordinacién del Trayecto de Practica Profesional dependera directamente del
Subdirector Académico de la Institucion, la cual quedar4 integrada por los profesores titulares
que atienden los cursos de: Acercamiento a précticas educativas y comunitarias, Anélisis de
practicas y contextos escolares (primer y segundo semestres)Intervencion didactico-pedagdgica
y trabajo docente, Estrategias de trabajo docente y saberes pedagégicos (tercer y cuarto
semestres) Investigacion e innovacién de ia préactica docente, Practica docente Y proyectos de

mejora escolar y comunitaria (quinto y sexto semestres) Aprendizaje en el Servicio, (séptimo y
octavo semestres) presidiendo el Subdirector Académico.

DE LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS JORNADAS DE OBSERVACION Y PRACTICA:

Funciones:

Articulo 2°. Son responsabilidades de quien preside el Coordinador del Trayecto Formativo de
Préctica Profesional.

a. Organizary evaluar en su caso las acciones que se realicen en la coordinacién.

b. Presidir las reuniones de coordinacién.

. Organizar la distribucién de escuelas.

d. Representar a la institucién ante las autoridades de la Subsecretaria de Educacién
Basica y sus instancias correspondientes llevando las gestiones pertinentes para cada

caso.



€.

Informar y mantener comunicacién constante con Subdireccion Académica, Asesores de
Colegiado en relacién con las tareas de observacién y practica que realizan los
estudiantes normalistas.

Favorecer y facilitar las actividades de seguimiento y evaluacién de las jornadas de
observacién y practica.

Atender y resolver los imprevistos presentados durante la organizacién y desarrollo de
las jornadas de observacion y préctica. Como primera instancia se reportard a
Subdireccién Académica la incidencia para levantar el Acta de Inconsistencia y se
trabajara con Trayecto de Préctica Profesional para la solucién del caso. Todos los casos
reportados seran atendidos por Subdireccién Académica y Trayecto de Préctica hasta su
solucidn, quedando documentado el caso.

Gestionar y organizar ante la autoridad correspondiente los oficios a las diferentes

instancias.

Articulo 3°. Son responsabilidades del coordinador de academia del Trayecto de Préctica
Profesional:

Coordinar las acciones para actualizar el padrdn de escuelas de practica.

Concentrar la informacién de la distribucién de los estudiantes en las escuelas
primarias.

Apoyar la gestién y organizacién de oficios para las escuelas primarias.

Recabar e integrar los indicadores generales para observacién vy los aspectos para las
fichas de evaluacién del practicante. Concentrar la informacién de los alumnos que no
tienen autorizacién para realizar su jornada de observacién y practica docente y darla a
conocer al coordinador de colegiado y al coordinador del Trayecto de Practica
Profesional.

Atender y resolver los imprevistos presentados durante la organizacién y desarrollo de
las jornadas de observacién y practica.

Dar a conocer los Lineamientos de observacién y préctica docente en colegiado.



Articulo 4°, Son responsabilidades de los Docentes del Trayecto de Practica Profesional:

Antes de la jornada:

a)

b)

9)
d)

€)

D

n)
0)

Presentar la calendarizacién de las jornadas de observacién y préactica docente
correspondientes al Trayecto de Préctica Profesional, son responsabilidad de los docentes
que integran el colegiado de grado, la organizacién de las observaciones, practicas
especificas en los campos formativos, asi como la instrumentacién de reunién con
Directores y Tutores.

Solicitar el directorio de escuelas de préctica acorde a nivel de la Secretaria de Educacién
en el Estado.

Seleccionar las escuelas primarias y la ubicacién de los alumnos en escuela y grado.
Entregar oportunamente al coordinador del trayecto de practica profesional segtn el Plan
de Estudios vigente: la calendarizacién de jornadas, la seleccién de escuelas, ubicacion de
los alumnos en las mismas, los indicadores de observacién, indicaciones generales y
aspectos de evaluacion para el desempefio de los estudiantes normalistas en las jornadas
de observacién y practica.

Participar en la organizacion y desarrollo de la reunién con directores y tutores.

Dar a conocer a los alumnos los Lineamientos de observacién y practica docente (Recabar
firmas de los alumnos en formato interno que se entregard a la coordinacién de pp), asi
mismo, hacer entrega a los alumnos de un triptico con la informacién de los Lineamientos,
asi como la organizacién general e instrumentos de evaluacién. (Siendo responsabilidad de
los docentes de cada curso actualizar y entregar indicadores de observacién y evaluacién).
Coordinar la preparacién de la jornada de observacién y practica en su conjunto con
alumnos y docentes de colegiado.

Socializar con los docentes del colegiado los instrumentos de evaluacién para
tutor/asesor, asi como de las Metodologias del Plan de Estudios vigente.

Organizar la distribuci6n de alumnos para los asesores del colegiado en la revision de
planeacién por proyectos y documentos de préctica profesional.

Dar a conocer a los docentes que para la asignacién de alumnos se realizard de acuerdo con
las horas clase del curso.

Dar a conocer a los docentes del colegiado la organizacién para la revisién de los
documentos de prictica de acuerdo con el nuevo Pian de Estudios 2022 (NEM)
(Planeacion por Proyectos, Desarrollo de Actividades Pedagdgicas, Informacién Cientifica y
Material Didactico). Asi como el formato de autorizacién de préctica.

Validar el desarrollo de la jornada a los alumnos, con base en el cumplimiento de su
preparacion. Una semana antes del periodo de practica bajo una calendarizacién integral.
(Disefio General de Intervencién Pedagégica, Planeacién por Proyectos, Desarrollo de
Actividades Pedagégicas, Informacién Cientifica y Material Didéctico, Murales).

Revisar los documentos bajo el siguiente rol proactivo. Presentando con calidad en tiempo
y forma eligiendo libremente el proveedor, sin coaccién y/o recomendacién.

Comentar y analizar la guia de observacién con los alumnos.

Dar a conocer a los alumnos que el no cumplir con el 80% de asistencia a las Jornadas de
Observacion y Ayudantfa, no tendréa derecho para realizar las Jornadas de Practica



p)

q)

r

s)
t)

Profesional regular, y realizara las jornadas de observacién y préctica extraordinaria en
contra turno. (Presentar en el encuadre al inicio de cada semestre).

Dar a conocer a los alumnos previo a la practica que el no cumplir con el 85% de asistencia
al curso que corresponde al Trayecto de Practica Profesional, no tendré derecho para
realizar las Jornadas de Préctica Profesional regular, y la realizard como practica
extraordinaria en contra turno. (Presentar en el encuadre al inicio de cada semestre).
Informar a los alumnos de no cumplir con el inciso “p” en jornadas de préctica profesional
regulary préctica extraordinaria en contra turno. No tiene derecho a una segunda
oportunidad de recuperacién de la recuperacion de la practica y automaticamente es
reprobacién de los cursos del semestre.

En caso de recuperacién de préctica, presenta examen con valor de 50% teoria y 50%
préctica, bajo las oportunidades que las normas de control escolar determina.

Organizar a los equipos de préctica para llevar el registro de su asistencia.

Entregar al coordinador de la academia del trayecto de priactica profesional el
concentrado de alumnos que no tienen autorizacidn para realizar su jornada de
observacién y practica por no cumplir con los documentos que respaldan la misma, asi
como por no cumplir con 85% de asistencia al curso, previo a la préctica. Debiendo
informar al asesor de la escuela de observacién y préctica correspondiente, asf como, a la
escuela primaria via oficio y llenar el acta de inconsistencia y entregar a Subdireccién
Académica. Al término del tiempo establecido el docente de Trayecto de Practica
Profesional autorizar4 la préctica profesional a los alumnos como caso extraordinario (por
incapacidad del docente, comisién oficial, causas de fuerza mayor, ninguna otra) siempre y
cuando cumpla en tiempo y forma.

Durante la jornada:

u)

v)

w)

Dar seguimiento y apoyo al desarrollo de las jornadas de observacién y préctica de los
estudiantes normalistas. Solicitar a los asesores de las escuelas de practica la informacién
y los elementos que den sustento de los avances y/o dificultades en el desarrollo del
trabajo del alumno normalista con el grupo de educacién primaria.

Acordar en coordinacién con los docentes el asesor de la escuela, el tutor y/o la autoridad
correspondiente, los casos que ameriten suspension de la jornada de los estudiantes
normalistas.

Dar a conocer a los alumnos docentes que durante la Jornada de Practica Profesional el no
cumplir con el 100% de asistencia, no tendra derecho para continuar con las Jornadas de
Préctica Profesional regular, y se le programard las jornadas de observacién y ayudantfa,
asi como la practica docente en contra turno.

Propiciar las condiciones idéneas a los asesores para que visiten las escuelas de practica
como actividad medular.

Después de la jornada:

y)

Orientar el andlisis de los logros y dificultades en el desempefio de los normalistas en las
jornadas de observacién y practica.



z) Integrar al Expediente Unico de los alumnos, la informacién relevante acerca de su

desempeiio.

Articulo 5°. Son responsabilidades de los docentes que atienden los cursos del semestre:(previo
a la practica):

Orientar a los alumnos durante la preparacién, el desarrollo y el analisis de las jornadas
de observacion y practica.

Construir, comentar y analizar la guia de observacion con los alumnos.

Entregar al coordinador del colegiado los indicadores de observacién en tiempo y forma
para cada jornada, asi como los aspectos para integrar la ficha de evaluacién del
desempefio de los estudiantes normalistas en préctica.

Validar la planeacién por proyectos, asi como en la reorientacion de estos.

Autorizar la ejecucién de la jornada de observacion y practica de alumnos normalista en
funcién de la elaboracién de los documentos que respaldan su preparacién. (Planeacion
por Proyectos, Desarrollo de Actividades Pedagdgicas, Informacion Cientifica y Material
Did4ctico) previa informacién a los alumnos. Una semana antes del periodo de practica.
Presentado con calidad en tiempo y forma eligiendo libremente el proveedor, sin
coaccion y/o recomendacion.

Coordinar el andlisis de las experiencias obtenidas en su aplicacién.

Participar en la organizacién y desarrollo de la reunién con Directores y Tutores.
Compartir informacién con los docentes del trayecto de préctica profesional, el asesor
de la escuela, el tutor y/o la autoridad correspondiente, los casos que ameriten
suspension de la jornada de los estudiantes normalistas.

Entregar al docente de la academia del trayecto de practica profesional el concentrado
de alumnos que no tienen autorizacién para realizar su jornada de observacion y
préactica por no cumplir con los documentos y la asistencia correspondiente. Debiendo
informar al asesor de la escuela de observacién y practica, asi como a la escuela
primaria y llenar el acta de inconsistencia y entregar a Subdireccién Académica.
Atender vy resolver los imprevistos presentados durante la organizacién y desarrollo de
las jornadas de observacién y practica.

Valorar y autorizar los documentos mencionados en el inciso e, como elementos
bésicos para el desarrollo de las jornadas de observacion y préctica de recuperacion o
extraordinarias.

Dar seguimiento y evaluar el desarrollo de las jornadas de observacién y practica de
recuperacion o extraordinarias.

Entregar al docente de la academia del trayecto de préctica profesional el horario de
presentacién, observacién y acompafiamiento a los alumnos durante sus jornadas de
préctica profesional. Considerando como valido el acompafiamiento dulico del alumno
docente entre 40 y 45 minutos.



Articulo 6°. Son funciones de los Coordinadores de colegiado:

d)
e)

)

Solicitar oportunamente al coordinador de la academia y a los docentes del trayecto
formativo de practica profesional la seleccién de escuelas y la relacién de la ubicacién
de alumnos por grado.

Favorecer el espacio para designar las escuelas a los asesores para las jornadas de
observacion y practica.

Unificar las indicaciones generales para la realizacidn de la jornada de observacién y
practica (fechas de revision, uso de documentos y registros, etc.) y recabar los
indicadores de observacién y evaluacién (que son responsabilidad de los docentes de
cada curso), y entregarlos oportunamente a los miembros del colegiado.

Colaborar en la organizacion de las reuniones con Directores y Tutores.

Solicitar el andlisis de las jornadas de préctica.

Atender a las necesidades especificas y de apoyo para las actividades del trayecto
formativo de préctica profesional.

Atender y resolver los imprevistos presentados durante la organizacién y desarrollo de
las jornadas de observacién y préctica.

Articulo 7°. Son responsabilidades de los maestros del colegiado durante el acompafiamiento

aulico:

a.

b.

Participar en la responsabilidad de organizacién de las jornadas de observacion y
practica.
Fungir como ASESOR de los alumnos en las jornadas:

e La asignacion de la escuela primaria para observar a los alumnos serd mediante
oficio comisién que incluird: nombre de la escuela primaria y los alumnos a
observar. (Nota: linicamente se observara los alumnos asignados).

e Verificar la asistencia. Revisar el uniforme institucional correspondiente al dia
de lo contrario se retirard al alumno de la institucién y se notificard a la
Subdireccién Academica y al Asesor del Trayecto de Practica Profesional.
Evaluar el cumplimiento de la documentacién completa.

e Ser enlace de comunicacién con los docentes y las autoridades de la escuela
primaria con la BENC.

e Establecer comunicacién efectiva con los docentes del trayecto formativo de
prdctica profesional para conocer la situacién de la autorizacién de la jornada
de los alumnos normalistas del equipo de practica que se le asignd.

e Observar el desempefio de los estudiantes en la escuela primaria y brindar
asesorfa que permita orientar la reflexién, el andlisis y la reorientacién de su
desempefio.

® Emitir su valoracién en la ficha de evaluacién y hacerla del conocimiento del
alumno practicante al término de la sesién de asesoria.



e Entregar al docente de la academia del trayecto de practica profesional el
horario de presentacién, observacién y acompafiamiento a los alumnos durante
sus jornadas de practica profesional. Considerando como valido el
acompafiamiento 4ulico del alumno docente entre 40 y 45 minutos.

e Resolver las dificultades que se presentan durante las jornadas de observacion
y practica docente e informar los resultados de esta al profesor del trayecto de
practica profesional y a subdireccién académica.

e Proporcionar la informacion que facilite la orientacidn, seguimiento y
reorientacién de la jornada de observacién y practica del estudiante normalista.

e Identificar a los alumnos que presentan dificultades o deficiencias en su
desempefio para orientarlos oportunamente, dar seguimiento a la
reorientacién de su practica y recabar los elementos que den sustento real de
los avances y/o dificultades en el desarrollo del trabajo con el grupo de
educacion primaria.

e Informar alguna situacién de riesgo oportunamente en el transcurso de la
mafiana de practica al maestro encargado de trayecto formativo de practica
profesional, para valorar en el caso que asi lo amerite, una suspensién parcial o
definitiva de la Practica docente de un estudiante normalista, con base al
articulo 8° del presente documento. Entregando por escrito a la Subdireccién
académica la informacién que sustenta dicha decisién para que sea integrado al
expediente del alumno, mediante el llenado del acta de inconsistencia.

e Revisary firmar el registro de asistencia de los estudiantes normalistas en cada
visita a la escuela primaria.

e Participar en la organizacién y desarrollo de la reunion con tutores.

Articulo 8°. Son responsabilidades del alumno normalista:

Para tener derecho a realizar la jornada de observacidn y préctica docente:

1. Cumplir con los documentos que respaldan su observacion o préctica debidamente
autorizados por los docentes responsables.

2. Construir, comentar y analizar la gufa de observacién con el maestro de cada curso.

3. Realizar las jornadas de observaciones programadas para el semestre en las escuelas y
grupos de educacién primaria. El no cumplir con el 80% de asistencia a las Jornadas de
Observacién y Ayudantia, no tendré derecho para realizar las Jornadas de Préctica
Profesional regular, y la realizard como practica extraordinaria en contra turno.

4. Solicitar a los maestros de educacién primaria los contenidos/PDA e indicaciones
generales para desarrollar la practica.

5. Contar con el registro de observacién en las jornadas de observacion y practica en la
escuela primaria.

6. Recibiry atender la asesorfa del docente del curso para construir y reorientar la
planeacién por proyectos y la documentacién para la jornada.

7. Contar con el 85% de asistencia al curso del TPP previo a las Jornadas de Practica Docente



En caso de no cumplir se recupera la préctica en contra turno y con impacto en la
evaluacién de los demas cursos.

8. En caso de recuperacién de préctica, presenta examen con valor de 50% teoria y 50%
practica, bajo las oportunidades que las normas de control escolar determina.

9. Informar a los alumnos de no cumplir con el inciso “7” en jornadas de practica profesional
regular y préctica extraordinaria en contra turno. No tiene derecho a una segunda
oportunidad de recuperacién de la recuperacién de la préctica y automaticamente es
reprobacién de los cursos del semestre.

10. En caso de embarazo la alumna presentard dictamen médico para hacer cumplir los
lineamientos de préctica profesional y normas de control escolar

11. Conocer y firmar los Lineamientos del Trayecto de Practica Profesional.

12. Presentar al docente del trayecto formativo de préctica profesional:

e Disefio General de Intervencién Pedagogica

Planeacion por Proyectos

Desarrollo de Actividades Pedagégicas

Informacion Cientifica

Diario (de Campo/del Profesor)

Material Didéctico

Mural de pared y puerta

13. Presentar, en tiempo y forma lo solicitado a los docentes del colegiado, orientados por el
responsable del curso del trayecto formativo de PP la documentacion que respalda la
jornada de observacién y préctica para su revisién y autorizacion.

Durante la jornada:

1. Desarrollar la jornada de observacién y practica con la responsabilidad y el compromiso
que le permitan poner en practica las habilidades y aplicar las competencias docentes que
marca el Plan de estudios 2018/2022 de la Licenciatura en Educacién Primaria.

2. Asistir puntualmente a las jornadas de observacion y practica.

3. Presentarse con el uniforme correspondiente al dia con excelente higiene y cuidado de su
persona.

4. Cuidar su imagen personal evitando llevar cabello de color llamativo, piercing y
extensiones de ufias exageradas.

5. Firmar diariamente en el registro de asistencia de alumnos docentes en la hora de entrada
y salida.

e Deberd estar en la escuela primaria 15 minutos antes de la hora de entrada.

e Alno llegar puntualmente se considera falta y se aplica a los cursos del dia, asi
como al trayecto de practica profesional, no obstante, podra desarrollar sus
actividades de observacion y préctica.

e Sireincide, se suspende la practica del dia quedandose a realizar actividades de
observacién y ayudantia, ademas de las faltas correspondientes a los cursos de
ese dia, asi como, al trayecto de préctica profesional y ajuste en la evaluacion.

e Altercer retardo se suspende definitivamente la jornada de practica y se
programard su practica extraordinaria en contra turno.



10.

11.
12,

13.

14,

En caso de no realizar la jornada de observacién y practica, se hara acreedor a falta en los
cursos del dia, asi como, al trayecto formativo de préctica profesional y su evaluacion del
dia se verd afectada, porque se considera sin elementos para emitirla; avisar
oportunamente al tutor, director de la primaria, jefe del equipo de practicantes y al asesor
de la escuela. Si reincide, se le suspenderd definitivamente la jornada y se programar4 su
practica extraordinaria en contra turno.

Permanecer en la escuela de practica durante toda la jornada de trabajo. Si se ausenta
tendra inasistencia ese dia, con las implicaciones de asistencia y evaluacién antes
mencionadas. (Apartado 5)

Asistir con una presentacién impecable y con el uniforme indicado previamente por la
Coordinacion de enlace organizacional.

Llevar el registro diario de su jornada de observacidn y practica, de acuerdo con la guia de
indicadores establecida.

Presentar su documentacion completa y al dia (Disefio General de Intervencién
Pedagégica (Planeacion por Proyectos, registros de asistencia y evaluacién al dia),
Desarrollo de Actividades Pedagdgicas, Diario) durante la jornada de practica. Si no
presenta el Disefio General de Intervencién Pedagdgica (Planeacidn por Proyectos) se
suspenderd la practica por ese dia; debiendo permanecer en el salén de clases como
observador. Sireincide, se le suspendera definitivamente la jornada, con las repercusiones
ya mencionadas en su asistencia y evaluacién.

Contar con la preparacién tedrica que le permita desarrollar eficientemente su practica.
Manifestar actitudes y valores acordes a lo establecido en el perfil de egreso de la
Licenciatura en Educacién Primaria, de no ser asi, serd motivo de suspensidn.

Validar en la escuela primaria con firma y sello los siguientes documentos: Planeacién por
proyectos (7° y 8°) registro de asistencia y evaluacién de los alumnos de la escuela
primaria, las fichas de evaluacién del tutor (Director, Tutor y Alumno Docente).

El alumno (a) serd responsable de salvaguardar sus objetos personales, de trabajo (evitar
llevar prendas de valor o dispositivos electrénicos) deslindando de responsabilidad a la
institucion educativa.

Después de la jomada:

15.

16.

Presentar los documentos que respaldan la realizacién de su jornada de observacién y
practica docente.

Realizar las actividades de andlisis solicitadas en cada curso del semestre para rescatar la
experiencia obtenida en la jornada de observacién y préctica en la escuela primaria.

Articulo 9°.Son responsabilidad del jefe de practica:

[y

Antes de la jornada:

Censar las escuelas y llenar digitalmente los formatos respectivos.

Entregar la informacién al maestro responsable del trayecto formativo de préctica
profesional.

Preparar el Registro de Asistencia de los Alumnos Docentes y solicitar el Vo. Bo. del
Director(a) de la escuela primaria.



4. Entregar los oficios correspondientes a las escuelas de préctica.

Durante la jornada:

5. Presentar a los directivos de la escuela primaria e! equipo de préctica, en caso de no
presentarse el asesor asignado a la escuela primaria.

6. Monitorear la puntualidad, asistencia y permanencia de los compafieros de equipo e
informar las inconsistencias al director de la primaria, al asesor y al maestro
responsable del trayecto formativo de préctica profesional.

7. Mantener comunicacion eficiente con el director de la escuela primaria, el asesor, el
maestro responsable del trayecto formativo de préctica profesional y el equipo de
practica.

8. Mantener informado al maestro (a) del trayecto de préctica profesional cualquier

situacion que se presente con los alumnos docentes, tutores y directivos.

Después de la jornada:

9. Entregar el registro de asistencia firmado por el director (a) de la escuela primaria, al
maestro responsable del trayecto formativo de practica profesional.

Articulo 10°.De la evaluacién de la jornada de observacién y practica docente:

1. Los docentes del Colegiado recuperaran los insumos de la PP y tomaran en consideracion
todos los aspectos de la preparacién, ejecucién y andlisis de la jornada de observacion y
practica de cada alumno normalista para emitir la evaluacién de esta.

2. Considerando la relevancia de la préctica en la formacion del futuro docente se determina
que corresponde a un 50 % (o el que se determine en el TPP) del valor de la unidad a
evaluar.

3. En caso el de que los normalistas no hayan sido autorizados a realizar su jornada o
suspendidos definitivamente en la misma, serd analizado por Subdireccién Académica,
Colegiado y el Trayecto de Préctica Profesional para determinar las condiciones de la
recuperacion extraordinaria y en contra turno de la jornada de observacién y practica,
seglin sea el motivo de su reprobacién.

4. Los casos no previstos en el presente documento seran abordados y resueltos por la
Subdireccién Académica y la Coordinacién del Trayecto de Practica Profesional y los
Docentes que integran el colegiado del semestre.

NOTA: LOS CASOS NO PREVISTOS EN LOS PRESENTES LINEAMIENTOS SERAN ATENDIDOS POR
LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES
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