
ESTRATEGIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA NUEVA ESCUELA NORMAL
BENEMÉRITA ESCUELA NORMAL DE COAHUILA

PLAN ANUAL DE COORDINACIÓN  2025-2026

 Coordinación / Área:
Responsable

Coordinación de Atención a Estudiantes.

Personal Asignado a la 
Coordinación / Área

Maestro Oscar Claudio Dominguez Valdez (Coordinador de clubs y equipos representativos)

Las Categorías que maneja el ProFEN Y en las cuales se inscriben las acciones y proyectos son: Tutoría, Apoyo a Estudiantes, Seguimiento a 
Egresados, Movilidad, Cuerpos Académicos, Vinculación, Investigación, Habilitación Docente, Capacitación, Acreditación, Certificación e 
Infraestructura

EJE 5 DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN CULTURAL PARA EL DESARROLLO HUMANO EN LOS
ÁMBITOS INSTITUCIONAL Y SOCIAL
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PLAN ANUAL DE COORDINACIÓN  2025-2026

Objetivo:

Asesorías y apoyo a
Estudiantes  de
nuevo  ingreso  y
regulares,
formación
complementaria.

Metas:

1.1.1Vincular  con el nivel de
Educación  básica  de  la
Secretaría  de  Educación
(SE),  Instituciones  de
Educación  Superior  (IES),
Instituciones  Formadoras  de
Docentes(IFD),  divulgación
de  productos  académicos  y
de  investigación,  extensión
educativa  y  difusión  cultural
seguimiento  y  evaluación
interna,  sistema  de  gestión
de  calidad  (SGC),
certificación  de  procesos
bajo  la  Normal  ISO
9001:2015,  acreditación  de
los programas académicos e
institucional  por  CIEES  y
sistematización  de  la
información, las actividades y
programas  que  se  llevan  a
cabo en nuestra institución.

Acciones:

1. Difundir entre el alumnado 
los programas internos y 
externos que se llevan a cabo 
o se aplican en este nivel.

2. Dar a conocer los 
programas a nivel estatal y 
nacional a los que pueden 
aplicar al momento de formar 
parte de la Educación Normal

RECURSOS
 Espacio  flexible  y

acogedor.
 Equipo  de  arte  y

música.
 Tecnología y medios.
Mobiliario  cómodo  y
funcional.

TIEMPO
Agosto – Enero

Agosto 2025 -Enero
2026

RESPONSABLE
Mtro. Oscar Claudio
Dominguez Valdez
Coordinador A.A.E

INICIO
1 Sep

TÉRMINO
15 julio

Dar a conocer a los alumnos
la  gran  variedad  de
actividades,  clubes  y
programas  con  los  que
cuentan para su formación

1. Difusión e inducción.
2. Dar  a  conocer

convocatorias.
3. Inscripciones.
4. Participación.
5. Evaluación.

 Presentaciones de 
cada club y 
actividad 
programada

 Programas digitales
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Objetivo:

1.2  Fomento  y
desarrollo  de
actividades
físicas,
recreativas  y
deportivas

Metas:

1.2.1  Conformación  de
clubes  y  grupos
representativos  de  la
institución.

Acciones:

1.- Presentación de cada uno 
de los grupos representativos 
de la institución para invitarlos 
a formar parte de ellos.
2.- Formación de clubes y 
grupos y explicar la manera de
trabajo por contingencia 
sanitaria

RECURSOS
Reuniones virtuales con 
programas de cada uno de 
los clubes y grupos 
representativos.

*Computadora
*Proyector

TIEMPO
Agosto – Enero

Agosto 2025 -Enero
2026

RESPONSABLE
Mtro. Oscar Claudio
Dominguez Valdez
Coordinador A.A.E

INICIO TÉRMINO

1.2.2 Protocolos de limpieza
e higiene de nuevo orden por
pandemia  en  lugares  de
prácticas.

3.1.1 Formar equipos de 
trabajo de limpieza para 
sanitizar cada una de las 
áreas de trabajo

Material  de  sanitización  en
general.

1  de
sep

15 de julio

1.2.3  Programas de  pláticas
de interés como sexualidad e
higiene  personal  en  épocas
de pandemia
Por  esta  situación  de
emergencia  sanitaria  todos
los  procesos  se  llevarán  a
cabo vía conferencia. Zoom.

3.2.1Platica de sexualidad 
responsable.

3.2.2 Curso – taller de Higiene 
Personal.

3.2.3 Áreas de entrenamiento
acreditadas para su utilización
previamente desinfectadas.

Plataforma Institucional.
*Doctoras de la institución

Honorarios para 
conferencista

Material de sanitización en 
general.
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Objetivo:

1.2  Fomento  y
desarrollo  de
actividades
físicas,
recreativas  y

Metas:

1.2.1  Conformación  de
clubes  y  grupos
representativos  de  la
institución.

Acciones:

1.- Presentación de cada uno 
de los grupos representativos 
de la institución para invitarlos 
a formar parte de ellos.
2.- Formación de clubes y 

RECURSOS
Reuniones virtuales con 
programas de cada uno de 
los clubes y grupos 
representativos.

*Computadora

TIEMPO
Agosto – Enero

Agosto 2025 -Enero
2026

RESPONSABLE
Mtro. Oscar Claudio
Dominguez Valdez
Coordinador A.A.E

INICIO TÉRMINO
1.2.4 Becas 3.2.4 Dar a conocer al 

alumnado las distintas becas 
en las que pueden hacer 
aplicación y orientarlos para su
aplicación.

Programas  Sociales
*Computadora

Nombre(s)  de quien elaboro
Firma
Fecha


