#®. Benemérita Escuela Normal

¢ Coahuila
ESTRATEGIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA NUEVA ESCUELA NORMAL

BENEMERITA ESCUELA NORMAL DE COAHUILA

PLAN ANUAL DE COORDINACION 2025-2026

Coordinacidn / Area:
Responsable

Coordinacion de Atencion a Estudiantes.

Personal Asignado a la
Coordinacion / Area

Maestro Oscar Claudio Dominguez Valdez (Coordinador de clubs y equipos representativos)

Las Categorias que maneja el ProFEN Y en las cuales se inscriben las acciones y proyectos son: Tutoria, Apoyo a Estudiantes, Seguimiento a
Egresados, Movilidad, Cuerpos Académicos, Vinculacion, Investigacion, Habilitacion Docente, Capacitacion, Acreditacion, Certificacion e

Infraestructura

EJES

DIFUSION Y EXTENSION CULTURAL PARA EL DESARROLLO HUMANO EN LOS
AMBITOS INSTITUCIONAL Y SOCIAL
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Objetivo:

Asesorias y apoyo a
Estudiantes de
nuevo ingreso 'y
regulares,
formacién
complementaria.

Metas:

1.1.1Vincular con el nivel de
Educacion béasica de la
Secretaria de Educacion
(SE), Instituciones de
Educaciéon Superior (IES),
Instituciones Formadoras de
Docentes(IFD), divulgacion
de productos académicos y
de investigacion, extensién
educativa y difusiéon cultural
seguimiento y evaluacion
interna, sistema de gestion

de calidad (SGO),
certificacion de procesos
bajo la Normal ISO

9001:2015, acreditacion de
los programas académicos e
institucional por CIEES vy
sistematizacion de la
informacién, las actividades y
programas que se llevan a
cabo en nuestra institucién.

Acciones:

1. Difundir entre el alumnado
los programas internos y
externos que se llevan a cabo
o se aplican en este nivel.

2. Dar a conocer los
programas a nivel estatal y
nacional a los que pueden
aplicar al momento de formar
parte de la Educacién Normal

RECURSOS
e Espacio flexible 'y
acogedor.
e Equipo de arte y
musica.

e Tecnologia y medios.
Mobiliario cémodo y
funcional.

TIEMPO
Agosto - Enero
Agosto 2025 -Enero
2026

RESPONSABLE
Mtro. Oscar Claudio
Dominguez Valdez
Coordinador A.A.E

TERMINO
15 julio

INICIO
1 Sep

Dar a conocer a los alumnos
la  gran variedad de
actividades, clubes y
programas con los que
cuentan para su formacion

1. Difusién e induccién.
2. Dar a conocer
convocatorias.
Inscripciones.
Participacion.
Evaluacién.

arw

e Presentaciones de
cadacluby
actividad
programada

e  Programas digitales
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Objetivo: Metas: Acciones: RECURSOS RESPONSABLE
Reuniones virtuales con TIEMPO Mtro. Oscar Claudio
1.2 Fomento y | 121 Conformacion de | 1.- Presentacion de cada uno programas de cada uno de Agosto - Enero Dominguez Valdez
desarrollo de | clubes y grupos | de los grupos representativos los clubes y grupos Agosto 2025 -Enero Coordinador A.A.E
actividades representativos de la | de la institucion para invitarlos | representativos. 2026
fisicas, institucion. a formar parte de ellos.
recreativas y 2.- Formacion de clubes y *Computadora
deportivas grupos y explicar la manera de | *Proyector .
trabajo por contingencia INICIO | TERMINO
sanitaria
1.2.2 Protocolos de limpieza | 3.1.1 Formar equipos de Material de sanitizacion en | 1 de | 15 de julio
e higiene de nuevo orden por | trabajo de limpieza para general. sep

pandemia en
practicas.

lugares de

sanitizar cada una de las
areas de trabajo

1.2.3 Programas de pléaticas
de interés como sexualidad e
higiene personal en épocas
de pandemia

Por esta situacion de
emergencia sanitaria todos
los procesos se llevaran a
cabo via conferencia. Zoom.

3.2.1Platica de sexualidad
responsable.

3.2.2 Curso — taller de Higiene
Personal.

3.2.3 Areas de entrenamiento
acreditadas para su utilizacion
previamente desinfectadas.

Plataforma Institucional.
*Doctoras de la institucién

Honorarios para
conferencista

Material de sanitizacién en
general.
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Objetivo: Metas: Acciones: RECURSOS RESPONSABLE
Reuniones virtuales con TIEMPO Mtro. Oscar Claudio
1.2 Fomento y | 121 Conformacion de | 1.- Presentacion de cada uno programas de cada uno de Agosto - Enero Dominguez Valdez
desarrollo de | clubes y grupos | de los grupos representativos los clubes y grupos Agosto 2025 -Enero Coordinador A.A.E
actividades representativos de la | de lainstitucion para invitarlos | representativos. 2026
f|$|cas,_ institucion. a formar pa}[te de ellos. INICIO | TERMINO
recreativas \Y% 2.- Formacion de clubes vy *Computadora
1.2.4 Becas 3.2.4 Dar a conocer al Programas Sociales
alumnado las distintas becas *Computadora

en las que pueden hacer
aplicacion y orientarlos para su
aplicacion.

Nombre(s) de quien elaboro

Firma

Fecha




